[bookmark: _qfpmbhr0zl3x]اسئلة ذكاء في المقابلات الشخصية واجوبتها
يشعر الكثير من الأشخاص بالقلق في المقابلات الشخصية التي يتعرضون لها بسبب الأسئلة التي تطرح عليهم ومن بينها:
	السؤال
	الجواب

	تحدث عن نفسك؟
	يذكر المتقدم اسمه بالكامل وسنه والمؤهل الدراسي الحاصل عليه وسنة التخرج والخبرات والمهارات التي يمتلكها باختصار.

	لماذا تريد الالتحاق بهذه الوظيفة؟
	لأن هذه الوظيفة تتناسب مع مؤهلاتي العلمية، إضافة إلى أني امتلك خبرة كبيرة في هذا المجال، ولدي الكثير من الأفكار التي تساعد على النجاح.

	ماذا تعرف عن شركتنا؟
	يذكر المتقدم تاريخ الشركة ورئيسها ويجب أن يحرص على جمع أبرز المعلومات عنها حتى يثبت للشركة رغبته للالتحاق بها.

	لماذا تركت وظيفتك السابقة؟
	يقول المتقدم أن الوظيفة السابقة لم تساعده على ارتقاء طموحاته، ويحرص على عدم ذكر الشركة بأي إساءة.


[bookmark: _mgnlvm923p1b]اسئلة ذكاء في المقابلات الشخصية لحديثي التخرج
حديث التخرج من أكثر الأشخاص الذين يجهلون الأسئلة التي يتم طرحها في المقابلات الشخصية لذلك سيتم عرض مجموعة من بينها:
· السؤال: إلى أي مرحلة ستصل في نهاية العمل؟
الجواب: كن متزنًا عند الرد على هذا السؤال، وقل انك تتوسع أن تصل إلى خبراتك ومواهبك التي تسعى إليها منذ زمن كبير.
· السؤال: ما هي نقاط الضعف لديك؟
الجواب: احرص هناك على ذكر نقطة الضعف ولكن عليك أن تحولها إلى نقطة قوة، فمثُلا أنك شخص عنيد جدا، ولكن لا يمكنك النجاح في حالة مواجهة مشكلة ما دون أن تجد حل لها.
· السؤال: ما هي نقاط القوة لديك؟
الجواب: أظهر نقاط القوة لديك فمثلًا اخبرهم انه شخص قيادي يمكن الاعتماد عليه في أداء المهام، وفي نفس الوقت تكون النتيجة مرضية للغاية.
· السؤال: بوجهة نظرك ما الذي يجعلني أقوم بتوظيفك؟
الجواب: احرص على أن تكون واثقًا من نفسك وأنت تجيب على هذا السؤال، واذكر المهارات والإمكانيات التي تمتلكها والتي تكون في مصلحة الشركة.
[bookmark: _yb7l3w9n6fgl]اسئلة ذكاء في المقابلات الشخصية لذوي الخبرة
توجد مجموعة من اسئلة الذكاء الخاصة بالأشخاص ذوي الخبرة والتي يستدل من خلالها على مدى خبرتهم في هذا المجال ومن بينها:
	اسئلة ذكاء في المقابلات الشخصية لذوي الخبرة
	· السؤال: ما هو رد فعلك عندما يكون هناك خلاف بينك وبين مدير الشركة؟
الجواب: حول هذا السؤال إلى نقطة إيجابية لصالحك، وقل انك ستحاول أن ترضي مديرك وتقوم بعرض مجموعة من الإيجابيات عليه حتى تسير بالعمل نحو الأمام.
· السؤال: أين ترى نفسك بعد خمسة سنوات من الآن؟
الجواب: تحدث عن الإيجابيات التي لديك والتي ستساعدك على تحقيق ذاتك بعد فترة من الآن، وأنك تسعى للوصول لمنصب عالي ورفيع في القريب.
· السؤال: ما هي طريقتك للتعامل مع مواقف التوتر والضغط؟
الجواب: عليك أن تقول أنه يمكنك أن تواجه أي موقف تتعرض له في حياتك بشكل إيجابي.
· السؤال: ما هو أهم إنجاز حققته في حياتك؟
 الجواب: عليك أن لا تبالغ في الحديث عن أهم انجاز في حياتك، وحاول أن تكون إجابتك بسيطة ومختصرة.


[bookmark: _6iek6583ep1u]اسئلة صعبة في المقابلات الشخصية مع الاجوبة
تطرح مجموعة من الأسئلة الصعبة على الأشخاص في المقابلات الشخصية، ومن بين تلك الأسئلة ما يلي:
· السؤال: قد مر فترة كبيرة من الوقت على عملك في المكان السابق، فهل تتوقع انك ستتمكن من العمل في مكان جديد و تتأقلم عليه؟
الجواب: يجب أن تكون إجابتك إيجابية، فالعمل لفترة في مكان ما دليل على استقرارك في المكان، ولكن في بعض الأحيان يكون التغيير بهدف الرغبة في التطوير في مجال العمل بشكل سريع.
· السؤال: ما هو الشيء الذي تعرضت فيه للنقد؟
الجواب: عليك تقول انك تعرضت للنقد فلا يوجد شخص لم يتعرض للنقد في مجال العمل، وقل أن هذا النقد كان السبب في تطوير مهامك، كما أن ذلك سبب في عدم وقوعك في هذا النقد مرة أخرى.
· السؤال: ما طريقتك للتصرف مع مشكلة وقعت مع أحد العملاء في العمل؟
الجواب: اذكر أي موقف حدث لك في السابق مع أحد العملاء وتمكنت من حله بطريقة ايجابية، وتمكنت من خلاله من إرضاء العميل.
· السؤال: ما هي الطريقة التي ستتبعها إذا قام المدير باتخاذ قرار ما وأنت تعلم أن قراره خاطئ؟
الجواب: سأقوم بعرض وجهة نظري للمدير بشكل ايجابي حتى أثبت له حسن نيتي، ومن ثم أقوم بعرض الايجابيات والسلبيات التي ستتعرض لها الشركة نتيجة اتخاذ ه ذا القرار.
[bookmark: _r5qzhjrlphmn]اسئلة محرجة في المقابلات الشخصية مع الجواب
قد يشعر بعض الأشخاص بالحرج عند عرض مجموعة من الأسئلة المحرجة عليها، لذلك سيتم عرض مجموعة من تلك الأسئلة في الجدول التالي:
	السؤال
	الجواب

	هل أنت شخص كسول ولا يمكن الاعتماد عليه؟
	احرص على الإجابة على هذا السؤال بشكل إيجابي، وبطريقة مقنعه لان المدير يريد دائمًا أن يحصل على أشخاص نشيطين وأكفاء يمكن الاعتماد عليهم.

	هل كانت لديك قصة حب حقيقة من قبل؟
	تكون إجابتك بنعم ولكن تجنب ذكر أي تفاصيل.

	ماذا تفعل في يومك؟
	اذكر تفاصيل يومك الذي تمر به دون ذكر أي تفاصيل أو مبالغة في الأحداث.

	ماذا تفعل عندما يظلمك أحد الأشخاص؟
	يكون ردك انك في الغالب تسامحه أو انك تأخذ حقك منه.


[bookmark: _o45w53cv4tx7]اسئلة غريبة في المقابلات الشخصية مع الجواب
من خلال ما يلي سيتم طرح مجموعة من الأسئلة الغريبة التي يتم طرحها في المقابلات الشخصية حتى يكون المتقدم على دراية بها:
 
· السؤال: من هو قدوتك في الحياة؟
الجواب: عندما تذكر شخصًا معينًا اختر سببًا مقنعًا لاختياره قدوتك في الحياة.
· السؤال: ما هي أكثر صفة إيجابية تتميز بها؟
الجواب: حاول أن تسلط الضوء هنا عن صفة ايجابية تتوفر لديك، مثل صفة حل المشكلات وان قادر على حل أي مشكلة تواجهك في حياتك بشكل إيجابي.
· السؤال: ما هي آخر هدية قمت بتقديمها لشخص ما؟
الجواب: عادة ما تكشف الهدايا شخصية الشخص، لذلك اختر الهدايا التي تحمل في طياتها معنى رائع فالهدايا بما تحتويه وليس بشكلها.
· السؤال: هل شخصية كرتونية مفضلة لديك ولماذا؟
الجواب: احرص على اختيار شخصية كرتونية مميزة ونشيطة لأنها عادة ما تصف شخصيتك يستدل بها عليك.

