
المیثاق الأخلاقي للعمل التطوعي
أن یقدم ما لدیھ بإیجابیة مثمرة تنعكس على من حولھ.1
تقدیر ومعاملة الجمیع باحترام وكرامة.2
أن یحرص المتطوع على تقدیم العمل وإخراجھ بأعلى مستویات الجودة الممكنة.3
عدم التمییز في تقدیم خدمة التطوع للمستفیدین على أساس العرق او اللون أو الجنس أو.4

السن أو الدین أو حتى الإعاقة الجسدیة أو العقلیة.
عدم إفشاء المعلومات المصنفة بكونھا 'سریة' عن المنظمة بأي وسیلة كانت سواء إعلامیة.5

أو غیرھا أثناء تطوعھ أو بعده
بتنفیذ المھام بحسب الھیكلیة والمرجعیات المعتمدة في المنظمة.6
أن یتواصل مع الآخرین بجودة وفاعلیة.7
متحملا لمسؤولیة تنفیذ الأعمال المناطة بھ.8
عدم إفشاء معلومات خاصة بالمستفیدین من العمل التطوعي.9

أن یحرص على المظھر الخارجي المناسب في جمیع الأوقات والمناسبات.10
أن یكون داعماً لجمیع الجھود الرامیة إلى تعزیز الكفاءة والفعالیة وتحقیق التمیز في.11

إدارة المنظمة في مجال العمل التطوعي
أن یكون داعماً لمن حولھ من المستفیدین والمتطوعین الآخرین، خصوصاً في المكان.12

الذي یؤدى فیھ عملھ التطوعي
الامتناع عن قبول أي ھدیة أو خدمة أو عطایا باستثناء الحالات التي تبررھا قواعد.13

وأعراف الضیافة واللیاقة
أن یسعى للتعرف على الأنماط الاجتماعیة والسلوكیة للمستفیدین من العمل التطوعي،.14

بھدف تحسین تعاملھ معھم واستیعابھم بشكل أفضل
الالتزام بالقیم والأخلاق بناءً على المبادئ الإسلامیة والمواطنة المسؤولة..15
بالالتزام بالمحافظة على ممتلكات المنظمة وعلى العھد المسلمة إلیھ بجمیع أشكالھا.16

وإعادتھا للمنظمة
أن یتخذ الجانب الإیجابي المنفتح في التعامل مع العاملین في المنظمة وتسخیر.17

الإمكانات المتاحة لھ لإنجاح المشاریع التطوعیة التي یعمل
أن یستفید من العمل التطوعي في رفع الخبرة العملیة والمھنیة.18
أن یسعى المتطوع إلى رفع وتحسین أسالیب العمل وتجویدھا والاستفادة من التطورات.19

المھنیة في نفس المجال



عدم استخدام موارد المنظمة لأغراض ومنافع شخصیة، بأي شكل من الأشكال.20
یرجع إلى منسق البرنامج أو صاحب الصلاحیة في حالة وقوع مشاكل أو تحدیات.21
بالالتزام الكامل بالضوابط واللوائح والسیاسات المعتمدة من قبل المنظمة.22
مدركاً لكونھ لا یمثل المنظمة التي ینتمي إلیھا فقط، بل ھو ممثل للوطن وقیمھ ومبادئھ.23
بالامتناع عن إعطاء أي تعھد أو التزام نیابة عن المنظمة دون الرجوع للمسؤولین.24

وأخذ التصریح الرسمي بذلك
أن یقوم المتطوع بإدارة شؤونھ الخاصة والعملیة بطریقة لا تضر بسمعة المنظمة التي.25

یتطوع معھا
التحلي بالمسؤولیة عن عملھ التطوعي بما ینعكس إیجابیاً على المنظمة والمجتمع..26
بالالتزام بالاتفاقیات والشراكات التي تعقدھا المنظمة.27
إنجاز العمل التطوعي بأمانة ونزاھة وفق مقتضیات العمل التطوعي ومبادئھ وأخلاقھ.28
أن یكون واعیاً وملماً بمرجعیة الاستفسارات حول السیاسات والإجراءات في المنظمة.29


