
 من نظام العمل ۸۱المادة 
 

 السعودي: من نظام العمل ۸۱نص المادة فیما یلي 

عمل دون إشعار مع احتفاظھ بحقوقھ النظامیة كلھا، وذلك في أي من یحق للعامل أن یترك ال
 الحالات الآتیة:

 إذا لم یقم صاحب العمل بالوفاء بالتزاماتھ العقدیة أو النظامیة الجوھریة إزاء العامل. - ۱

إذا ثبت أن صاحب العمل أو من یمثلھ قد أدخل علیھ الغش وقت التعاقد فیما یتعلق بشروط  - ۲
 ظروفھ.العمل و

إذا كلفھ صاحب العمل دون رضاه بعمل یختلف جوھری�ا عن العمل المتفق علیھ، وخلافاً لما  - ۳
 تقرره المادة الستون من ھذا النظام.

إذا وقع من صاحب العمل أو من أحد أفراد أسرتھ أو من المدیر المسؤول اعتداء یتسم  - ٤
 أفراد أسرتھ.بالعنف، أو سلوك مخل بالآداب نحو العامل أو أحد 

 إذا اتسمت معاملة صاحب العمل أو المدیر المسؤول بمظاھر من القسوة والجور أو الإھانة. - ٥

إذا كان في مقر العمل خطر جسیم یھدد سلامة العامل أو صحتھ، بشرط أن یكون صاحب  - ٦
 العمل قد علم بوجوده، ولم یتخذ من الإجراءات ما یدل على إزالتھ.

العمل أو من یمثلھ قد دفع العامل بتصرفاتھ وعلى الأخص بمعاملتھ الجائرة  إذا كان صاحب - ۷
 أو بمخالفتھ شروط العقد إلى أن یكون العامل في الظاھر ھو الذي أنھى العقد.

 


